
面接評価票 応募者氏名 評価者

分類 評価内容 詳細項目
好感がもてる『挨拶』のあと、『礼』をした 5
普通に『挨拶』と『礼』がほぼ同時にできた 4
普通に『礼』のあと『挨拶』をした 3
『挨拶』のみ 2
『礼』のみ 1
面接を意識した服装 5
清潔感のある服装 4
多少場違いだが面接に耐えうる服装 3
ジャージや和服など場違いな服装 2
社会人として疑問を抱かせる服装 1
話し手の目を見て聞く姿勢を保つ 5

面接者が会社説明 目はあまり見ないが、落ち着いたイメージ 4
をしている時の様子 特に問題のない普通のイメージ 3

話の途中で質問するなど、自己主張がある 2
あまり聞いていない無関心なイメージ 1
内容が簡潔明瞭で言葉づかいも安定している 5
意志を積極的に伝える努力をしている 4
多少オドオドした雰囲気がある話し方 3
面接官が誘導しないとうまく話せない 2
口調が多少不愉快なイメージが残る話し方 1
あらかじめ勤務地を確認する等の行動をとっている 5

事前に会社や施設 行動はないが、ネット等で調べた様子 4
を調べていたか 知人に相談する等、会社の事を知ろうとした 3

その他、なんらかの下調べをした 2
興味はあるが、あまり下調べをしなかった 1
当社の信条や理念を理解して面接を受けている 5

当社の面接を受ける 当社を選ぶ明確な応募の動機がある 4
動機について 当社に入社の意志はあることがわかる態度 3

言っていることに少し無理があるようだ 2
これといった動機らしきものはない 1
質問に対して簡潔かつ明瞭に答えた 5
丁寧な言葉使いで不快感を与えない 4
やや話し方に難があるが、誠実さがわかる 3
たまに質問の意図と異なる返答がある 2
質問の意図と異なる返答が多い 1

清潔感 ６　　　５　　　４　　　３　　　２　　　１　　　０

素直さ・誠実さ ６　　　５　　　４　　　３　　　２　　　１　　　０

落ち着き ６　　　５　　　４　　　３　　　２　　　１　　　０

優しさ ６　　　５　　　４　　　３　　　２　　　１　　　０

頭脳の明晰さ ６　　　５　　　４　　　３　　　２　　　１　　　０

明るさ ６　　　５　　　４　　　３　　　２　　　１　　　０

前向きさ ６　　　５　　　４　　　３　　　２　　　１　　　０

協調性 ６　　　５　　　４　　　３　　　２　　　１　　　０

気配り ６　　　５　　　４　　　３　　　２　　　１　　　０

道徳観 ６　　　５　　　４　　　３　　　２　　　１　　　０

仕事への意欲 ６　　　５　　　４　　　３　　　２　　　１　　　０

思考バランス ６　　　５　　　４　　　３　　　２　　　１　　　０

行動力 ６　　　５　　　４　　　３　　　２　　　１　　　０
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６：最良　５：優良　４：良い　３：普通　２：やや悪い　１：悪い　０：全くダメ
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質疑応答中態度



             平成２５年　７月
             募集施設　有料老人ホーム○○上佐野　
             募集職種　常勤介護職員

ありがとうございます
常勤職員ですか？　夜勤職員ですか？

常勤ですね。わかりました。ご応募ありがとうございます。
面接日を決めますので、お名前と電話番号を教えてください。

どの地域から来られますか？
施設の場所は、○○病院の西の新幹線高架橋の下にある老人ホームです。

１７号は、どちら方面から来ますか？

お宅の住所を教えていただければ、ある程度言えますが。

それでは△日の午前１０時に、○○上佐野の施設で面接となりますが、いいですか。

それでは、お名前と連絡先を教えてください。

氏名と電話番号を言ったらすぐに電話を切られた。

面接当日、面接者は何度も電話をかけてきて３０分の遅刻をしてやってきた。

面接中、前の職場の体制批判や経営者や同僚の悪口を言い続けた。

夜勤はしたくない、入浴介助とオムツ交換は苦手

土日は休日にしてほしいと身勝手な要望を言っていた。

当然、採用はしなかった。

面接には遅刻しないよう、あらかじめ場所を確認すべきである

前職の体制批判や人間関係の悪い話はすべきでない

休日や労働時間の一方的な希望は面接ではすべきではない

自己主張の強い横柄な態度は致命的な面接となる可能性大


